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REGULAMIN UCZESTNICTWA W DZIALANICH SZKOLENIOWYCH

Realizowanych w ramach projektu

»Cykl szkolen dla pracownikéw naukowych majacych na celu usprawnienie transferu
wynikow badan z uczelni do przemystu”
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéffinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Przepisy ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji na bezptatne szkolenia i warsztaty realizowane w
ramach projektu ,Cykl szkolen dla pracownikédw naukowych majacych na celu
usprawnienie transferu wynikéw badan z uczelni do przemystu”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 4.2 ,,Rozwoj kwalifikacji kadr
systemu B+R i wzrost $wiadomosci roli nauki w rozwoju gospodarczym”,
wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zasady
przyjmowania zgtoszen, procedury kwalifikowania uczestnikow do udziatu w projekcie,
warunki organizacji szkolen i warsztatbw oraz warunki ukonczenia szkolenia i

otrzymania certyfikatu — zaswiadczenia uczestnictwa.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Krakowskg im. Tadeusza
Kosciuszki (Centrum Transferu Technologii Politechnika Krakowska), realizujacq projekt
.Cykl szkolen dla pracownikdw naukowych majacych na celu usprawnienie transferu
wynikow badafn z uczelni do przemystu” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt: ,,Cykl szkoleri dla pracownikow naukowych majacych na celu

LUDZKI usprawnienie transferu wynikow badari z uczelni do przemystu” e o
HIECIn SPAINGEC Jest wspotfinansowany przez Unig Europejska FUNDUSZ SPOLECZNY

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Centrum Transferu Technologii
Politechnika Krakowska, ul. Warszawska 24, 31-155 Krakdw, tel. (12) 628 25 27.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w dziataniach
szkoleniowych realizowanych w ramach projektu ,Cykl szkolern dla pracownikéw
naukowych majacych na celu usprawnienie transferu wynikdw badan z uczelni do

przemystu” wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Cele projektu i postanowienia programowo-organizacyjne

1. Celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy pracownikdw naukowych w zakresie
ochrony wiasnosci intelektualnej, komercjalizacji badan naukowych, transferu

technologii oraz zarzadzania projektami badawczo-rozwojowymi.

2. W ramach projektu przeprowadzone zostang dwa cykle szkoleniowe (jeden w 2008 r.,
drugi w 2009 roku), wedlug harmonogramu szkolen i warsztatow (stanowigcego
zatacznik nr 1 do Regulaminu), zorganizowane w Krakowie, na terenie kampusu
Politechniki Krakowskiej przy ul. Warszawskiej 24, skladajgce sie z trzydniowych
szkolen i warsztatow stanowigcych bezpfatne wsparcie szkoleniowe udzielane w
ramach projektu okreSlonego § 1 pkt.1 dla 40 oséb w jednym cyklu, z tym, ze celem

przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych zostang utworzone dwie 20 osobowe grupy.

3. Uczestnictwo w cyklu szkoleniowym jest bezptatne, organizator zapewnia materiaty
szkoleniowe oraz catering w trakcie szkolen i warsztatdw. Organizator nie zapewnia

noclegdw uczestnikom szkolen i warsztatéw oraz nie pokrywa ich kosztow podrozy.

Projekt: ,,Cykl szkoleri dla pracownikow naukowych majacych na celu
KAPITAL LUDZKI usprawnienie transferu wynikow badari z uczelni do przemystu” e o
NARDOCWA STRATECIA SPOINDSC Jest wspotfinansowany przez Unig Europejska FUNDUSZ SPOLECZNY

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§2

Warunki uczestnictwa

1. Przedmiotem cyklu szkoleniowego jest ochrona i wycena wiasnosci intelektualnej,
zarzadzanie projektami badawczymi, pracami rozwojowymi oraz komercjalizacja ich

wynikdw i proces transferu technologii.

2. Cykl szkoleniowy jest skierowany do pracownikéw jednostki naukowej wymienionej
w art. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz. U. 2004, nr 238, poz. 2390), z wylaczeniem przedsiebiorcow posiadajacych
status centréw badawczo-rozwojowych, prowadzacych prace badawczo-rozwojowe
oraz legitymujacych sie znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie co najmniej

komunikatywnym.

3. Uczestnik szkolenia zostanie wytoniony w trakcie procesu rekrutacji.

4. Warunkiem zakwalifikowania sie do uczestnictwa w cyklu szkoleniowym jest spetnienie
wymagan formalnych okreslonych w § 2 pkt. 2 oraz zlozenie w terminie do dnia
25.11.2008r w biurze projektu (decyduje data wptyniecia) poprawnie wypetnionych,
kompletnych i podpisanych przez uczestnika dokumentéw tj.:

- formularz zgtoszeniowy (stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu).
- kwestionariusz danych osobowych z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych (stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu).

5. 0 przyjeciu do grupy szkoleniowej decyduje kolejno$¢ zgtoszen, w przypadku
wptyniecia do biura projektu dokumentéw, okreSlonych w § 2 pkt. 4, w ilosci

przewyzszajacej liczbe miejsc, ktdrg organizator przewidziat w grupie szkoleniowej,

Projekt: ,,Cykl szkoleri dla pracownikow naukowych majacych na celu
KAPITAL LUDZKI usprawnienie transferu wynikow badari z uczelni do przemystu” e o
HARDOGA STRATELA SN Jest wspotfinansowany przez Unig Europejska FUNDUSZ SPOLECZNY

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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organizator zastrzega sobie prawo do wyboru jednego uczestnika z jednej instytucii

zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu sktadania formularzy

zgtoszeniowych w celu skompletowania wymaganej liczby Uczestnikéw.

7. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 40 uczestnikébw dla kazdego cyklu

szkoleniowego.

8. Osoby, ktdre z braku miejsc nie uzyskajg statusu uczestnika zostang zapisane na liste
rezerwowgq i zaproszone do udziatu w cyklu szkoleniowym (wg kolejnosci na liscie
rezerwowej) w przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikéw ktorejkolwiek z

0sob wczesniej zakwalifikowanych.

9. Kazdy z uczestnikdw procesu rekrutacji zostanie poinformowany o jej wynikach drogg

elektroniczng na podany w formularzu zgtoszeniowym adres e-mail.

§3

Uczestnictwo w cyklu szkoleniowym

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych i
warsztatowych. 85% obecno$¢ w szkoleniach i warsztatach gwarantuje wydanie

uczestnikom certyfikatu potwierdzajacego udziat w szkoleniach i warsztatach.

Projekt: ,,Cykl szkoleri dla pracownikow naukowych majacych na celu
KAPITAL LUDZKI usprawnienie transferu wynikow badari z uczelni do przemystu” e o
NARDOCWA STRATECIA SPOINDSC Jest wspotfinansowany przez Unig Europejska FUNDUSZ SPOLECZNY

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§4

Postanowienia koncowe

1. Biorgc udziat w Projekcie uczestnik udziela zgody organizatorowi na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w tym danych chronionych
(zgodnie z art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,
Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz.926, ze zmianami).

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu — zmiany

wchodzg w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej www.transfer.edu.pl.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4. Integralng czescig regulaminu sa:
- zatacznik nr 1. — Harmonogram szkolen i warsztatéw
- zalacznik nr 2. — Formularz zgtoszeniowy
- zafacznik nr 3. — kwestionariusz danych osobowych z o$wiadczeniem o

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Data i podpis
Projekt: ,,Cykl szkoleri dla pracownikow naukowych majacych na celu
KAPITAL LUDZKI usprawnienie trans,feru wynikow badarni z uczelni do przemystu” e o
NARDOGIWA STIATIGAL SEMOLC Jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg FUNDUSZ SPOLECZNY

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Projekt: ,,Cykl szkoleri dla pracownikow naukowych majacych na celu
UNIA EUROPEJSKA -

KAPITAL LUDZKI usprawnienie transferu wynikow badari z uczelni do przemystu” s
NASROGWA STRATRGU $0MGkCt Jest wspdffinansowany przez Unie Europejska FUNDUSZ SPOLECZNY

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



